ACTION : ORGANISATION ET GESTION DES R.H LOGISTIQUES

ACTIONS AMETTRE EN OEUVRE

OBJECTIF
CCFM propose a I'entreprise de revoir I'organisation de ses
Ressources Humaines dédiées au Processus Logistique.

Les Ressources Humaines de la logistique concernent la
Force de Vente, les ressources de la Production et de
I’Achat, les Ressources de I'Expédtion, les Ressources des
Chantiers,...

DELIVERABLE

- Revue des postes et des prévisions en compétences et RH.
- Procédures de recrutement
- Mise en place d’un systéme de rémunération.

ANIMATEUR

A Messaoudi : Titulaire d'un Doctorat en Gestion des
Ressources Humaines et Professeur Universitaire.

Il a exercé comme consultant dans divers entreprises.

1. Diagnostic RH

2. Besoin en termes de Compétences
3. Fiches de Poste

4. Systéme d'Information Social

5. Aspects juridiques liés a la GRH.

DEMARCHE

CCFM utilise des outils de modélisation et organise des
réunions avec les différents acteurs du processus logistique.
CCFM concoit les procédures et les documents a mettre en
place.

INSCRIPTION
TEL : 0524331125
FAX: 0524330223
Mail :  contact@ccfm.ma

www.ccfm.ma



